
w w w.hrmmexper tise.eu

NEWSLETTER #3    [10/2021]

Proje sonunda, MMEHR’nin sonuçları geniş bir Avrupalı kitle 
tarafından kullanılmış ve değerlendirilmiştir.

Proje ortakları, projenin başında tasarlanan yaygınlaştırma 
stratejisine ile uyumlu özel faaliyetler yürütmüştür. Proje hedefl eri, 
faaliyetleri ve sonuçları hakkında bilgilendirmeyi, yaygınlaştırmayı 
ve farkındalık yaratmayı amaçlayan iletişim ve yaygınlaştırma 
stratejisi, uygulamada proje ortaklarını destekleyen 140’tan fazla 
ortak kuruluşu etkilemiştir. MMEHR ortakları, radyo röportajları, 
yerel medyada basılı ve çevrimiçi sunumlar, proje web sitesine 
yapılan ziyaretler ve sosyal medyada paylaşımlar, haber bültenleri 
ve ilanlar gibi çoğu pandemi nedeniyle çevrimiçi olan uluslararası 
etkinliklere katılım yoluyla yerelden Avrupa’ya önemli bir paydaş 
topluluğuna ulaşmıştır. 

Proje sonunda tüm tamamlanan sonuçları sunmak üzere İtalya, 
Almanya, Yunanistan, Romanya ve Türkiye’de proje çoğaltıcı 
etkinlikler yürütülmüş ve sosyal medya kampanyaları, gazete 
ve bilimsel makaleler düzenlenmiştir. Paydaşlar arasında yerel, 
bölgesel ve ulusal kurumlar etkinliklere katılmaya davet edilmiştir. 

Beş proje ülkesinde düzenlenen çarpan etkinlikleri, koordinatör 
Napoli Federico II Üniversitesi yerleşkesinde İtalya’da düzenlenen 
MMEHR fi nal uluslararası konferansı ile birlikte geniş bir katılımcı 
kitlesini bir araya getirmiştir. MMEHR yaygınlaştırma girişimlerine 
genel bir bakış, proje web sitesinde MMEHR Basın Özeti | MMEHR  
(https://www.hrmmexpertise.eu/tr/news/mmehr-basin-ozeti) 
bölümünden ulaşılabilir.

Yaygınlaştırma yoluyla ulaşılan kitle

Çok kültürlü tanıma ve değerlendirme 4.0 konusunda ilgi alanları, 
kaynaklar ve tartışmaları paylaşan çok boyutlu ve çok kültürlü 
İnsan Kaynakları uzmanlarının bir araya geldiği MMEHR Topluluğu, 
proje bitiminden sonra MMEHR sonuçlarının yansımalarını ve 
kullanımını desteklemek için oluşturulmuş bir paylaşım ortamıdır. 
İlgilenen herhangi bir öğrenci veya uzman, MMEHR Topluluğu | 
MMEHR Topluluğu | MMEHR (https://www.hrmmexpertise.eu/tr/
news/mmehr-toplulugu) üzerinden topluluğa katılabilir.

MMEHR Topluluğu
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MMEHR öğrenme etkinlikleri

Napoli Federico II Üniversitesi, bilgi alışverişinde bulunan ve 
öğretim uygulamalarının karşı karşıya getirilmesine olanak 
veren, ve ilgili öğretim/çalışma faaliyetlerinde gelişmiş uzmanlık 
sağlayan proje ortaklarının öğretmenleri ve araştırmacıları için 
tasarlanmış ortak bir etkinliğine ev sahipliği yapmıştır.
Ifa Akademie ve Thessaly Üniversitesi tarafından 
yükseköğretim öğrencilerinin karma hareketliliğine yönelik, 
Covid pandemisiyle ilişkili riskler nedeniyle çevrimiçi olarak 
düzenlenen, iki öğrenme etkinliği gerçekleştirilmiştir. Her 
bir karma hareketlilik 5 gün sürmüş ve İtalya, Yunanistan, 
Romanya, Almanya ve Türkiye’den 20’nin üzerinde lisans, 
yüksek lisans ve doktora öğrencisini bir araya getirmiştir. 
Öğrenciler, çok kültürlü, sınır ötesi bağlamında pratik örneklerle 
yürütülen öğrenime karma metodoloji formatında katılım 
sağlama fırsatı yakalamışlardır. Tüm etkinlikler, oldukça zorlu 
bir ortamda katılımcılar ve konuşmacılar arasında verimli 
diyaloglara sahne olmuştur. Katılımcılar gerçek hikayeler ve 
deneyimlerini paylaşmış ve bu paylaşımlar özgüven sağlamış 
olup tüm proje ülkelerinden akranlar üzerinde etki yaratmıştır.                                                                                                                      
Öğrenme etkinlikleri, MMEHR kursunun gerçek anlamda test 
edilmesini sağlamış ve proje ortağı elemanlarından oluşan ekibin 
bilgi ve deneyimlerini zenginleştirmiştir., MMEHR öğrenme 
çıktılarının oluşturulması, test edilmesi ve doğrulanması 
açısından üç etkinlik projenin esaslarını teşkil etmiştir. Tüm 
katılımcılar, belirli anketler aracılığıyla ilgili geri bildirim ve 
değerlendirmelerde bulunmuştur.          

Uzmanların MMEHR değerlendirmesi

MMEHR konsorsiyumunun her bir ortağı, İK yöneticileri, İK 
uzmanları, İK eğitimcileri, İK eğitmenleri ve paydaşlardan oluşan 
oldukça ilgili 10 uzman atamıştır.

Tüm bu uzmanlar aşağıdaki faaliyetlere katkıda bulunmuştur:
• Uygulama – uzmanlar proje sonuçların tasarımı hakkında 

yorum ve görüşlerini dile getirmiştir;
• Kalite izleme ve Değerlendirme – uzmanlar, tamamlanan 

ürünleri test etmiş ve değerlendirmiştir;
• Yaygınlaştırma – uzmanlar proje hakkında bilgi yaymış ve 

her proje ülkesinde ortaklar tarafından düzenlenen çarpan 
etkinliklerine katılmıştır.

• 
Proje sonuçlarının geliştirilmesinde kritik aşamalarda 
uzmanlıklarını sağlamak üzere, 50 uluslararası uzman, proje 
sonuçlarının üretiminin önceki aşamalarında ortakların ekip 
üyeleriyle sürekli diyalog halinde olmuştur. Ardından, ortaklar 
tarafından gerçekleştirilen her bir sonucu analiz etmeye ve 
değerlendirmeye davet edilerek, her bir proje sonucunun 
yayınlanmasından önce uygulanan öneri ve tavsiyelere katkıda 
bulunmuşlardır.  


