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Buletinul informativ MMEHR 2 prezinta, de asemenea,
cursul MMEHR si manualul MMEHR, acces liber disponibil
in engleza, italiana, greaca, romana, germana si turca.

Cursul MMEHR Recunoasterea si

evaluarea multiculturala a resurselor
umane 4.0

Cursul online MMEHR este disponibil in limbile engleza, italiana,

greacd, romana, germana si turcd. Cursul a fost creat de universitatile

partnere in proiect, Universitatea din Napoli Federico Il, Universitatea
M M E H R din Tesalia si Universitatea Stefan cel Mare din Suceava.

Continutul cursului include texte, referinte pentru continuarea

H u ma n Res Ou rces studiilor si alte instrumente, care au fost editate, de marca si si-a

finalizat in platforma on-line de Janus, ca partener furnizarea de

M u |t| ku |tu re | | e A n e r ke n n u ng servicii tehnice si de identitate vizuala coerenta. Cele opt module ale
u nd BEWE rtu n 4 O cursului sunt create special pentru:

g . + acrea constientizare in randul studentilor si formatorilor cu
privire la posibilitatea dobandirii de competente TIC in vederea
predarii si studierii tehnicilor multiculturale 4.0 legate de
recunoasterea/ managementul/ evaluarea resurselor umane;
a crea un curriculum educational multidisciplinar, bazat pe
probleme reale, pentru formatori si studenti, care sa implice
sectorul recunoasterii/managementului Resurselor Umane;

a distribui continutul educational legat de profesionistii in
domeniul resurselor umane (formarea cursurilor de formatori)
folosind OERs;
a contribui la reformele legate de agenda de modernizare a UE
din 2011, imbunatatind Tnvatarea pe tot parcursul vietii prin
crearea unor cdi flexibile de invatare.
Cursul MMEHR sprijina studentii si managerii de resurse umane
pentru a dobandi o expertiza specifica de cea mai buna calitate in
aspectele multiculturale si multidimensionale ale pietei muncii.

Cursul MMEHR contribuie la consolidarea cetdteniei europene a
cursantilor, oferind instrumente pentru a intelege si interpreta mai
bine lumea actuala multiculturald si multidimensional3. inainte de a
accesa cursul, este necesara inregistrarea gratuita pe platforma de
invatare FEDERICA. Cursul ofera acces liber si este pus la dispozitie ca
resursa OER. Instructiunile de inregistrare si acces sunt furnizate pe
site-ul proiectului la cursul MMEHR (https://www.hrmmexpertise.eu/
ro/news/cursul-mmebhr).




Manualul MMEHR “Abordari
metodologice si pedagogice in
nvatamantul la distanta pentru
recunoasterea si evaluarea
multiculturala online a Resurselor
Umane 4.0"

Manualul are ca scop asigurarea unui cadru comun pentru
partenerii MMEHR in cadrul pilotarii kitului de Tnvatare
MMEHR a continutului didactic MOOC, ceea ce a dus la
lansarea acestuia in format de curs online gratuit. Manualul a
fost creat de camera de comert KOSANO si ia in considerare
contributiile tuturor partenerilor, care au adus expertiza si
perspective diferite.

MMEHR ofera sprijin si resurse valoroase studentilor care isi
vor incepe cariera ca profesionisti in domeniul Resurselor
Umane. Cursul online MMEHR Recunoasterea si evaluarea
multiculturald a resurselor umane 4.0 este format din opt
module dedicate care furnizeaza cunostinte teoretice,
instruire practica, precum si o colectie de resurse pentru

a facilita accesul la alte cdi de dezvoltare. Kitul MMEHR

de resurse educationale reutilizabile si deschise ofera
documente relevante, prezentari, infografice si tutoriale
video.

Manualul este tradus Tn italiana, germana, romana, turca
si greacad, si este disponibil pe site-ul proiectului la MMEHR

manual (https://www.hrmmexpertise.eu/ro/news/manual-
mmehr).

mmenr COMMUNItY

www.hrmmexpertise.eu

. Multidimensional and
Multicultural Expertise of
. Human Resources professionals

MANUAL DE PILOTARE A KITULUI DE
INVATARE MMEHR A CONTINUTURILOR
DIDACTICE MOOC

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

2019-1-IT02-KA203-062980




