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ilk MMEHR Biilteni, MMEHR Kalite Rehberi ve MMEHR
mufredatinin tasarimina odaklanmistir.

insan Kaynaklari cok kiltirli

tanima ve degerlendirme 4.0
teknikleri Kalite Kilavuzu

MMEHR projesinin ana ve ézel hedefleri, insan Kaynaklari
cok kultirlt tanima ve degerlendirme konusunu 6gretmek
ve 6grenmek icin nitelikli ve ilgili becerileri edinebilme
konusunda 6grenciler ve egitmenler arasinda farkindalik
yaratmaktir.

Bu amacla, MMEHR ortaklari insan Kaynaklari cok

kaltarld tanima ve degerlendirme 4.0 teknikleri icin Kalite
Kilavuzlarini tretti ve yayinladi. Alimanya, Yunanistan, italya,
Romanya ve Turkiye'’den MMEHR ortaklari, tlkelerindeki

en iyi uygulamalari derledi ve projenin uygulanmasi
sirasinda uzmanliklariyla katkida bulunan 50 uluslararasi
uzmandan olusan bir havuz olusturdu. Kilavuz, uzmanlarin
temel 6grenme igerigi, mevcut 6§renme materyalleri ve
yenilikci konular hakkindaki geri bildirimlerini, dnerilerini ve
uzmanliklarini biraraya getirmektedir.

Alman ortak ifa Akademie’nin ingilizce olarak hazirlamis
oldugu insan Kaynaklari cok kltirli tanima ve
degerlendirme Kalite Kilavuzu proje ortaklari tarafindan
Almanca, italyanca, Rumence, Tiirkce ve Yunanca'ya
cevrilmistir. Kilavuza, OER acik egitim kaynagi olarak
yazdirilabilir ve indirilebilir bicimde projenin web sitesinde
Kaynaklar kismindan ve insan Kaynaklari cokkultiirli tanima
ve degerlendirme 4.0 teknikleri Kalite Kilavuzu | MMEHR
(https://www.hrmmexpertise.eu/tr/news/insan-kaynaklari-
cok-kulturlu-tanima-ve-degerlendirme-40-teknikleri-icin-
kalite-rehberi) linkinden erisilebilir.




MMEHR insan Kaynaklari ¢cok
kaltarla tanima ve degerlendirme

4.0 mufredatinin tasarimi

MMEHR Miifredatinin tasarimi, iK yénetimi alanindaki bilgi
bosluklarini tespit eden ve iK yéneticileri ve 6grencilerinin belirli
ihtiyaclarina yonelik 6zel 6grenme yolu sunan insan Kaynaklari
cok kiltirld tanima ve degerlendirme 4.0 egitim kursunun
olusturulmasinda temel adimi olusturmaktadir.

proje ortaklarinin mufredat tasarimi konusundaki ¢calismalarini
Thessaly Universitesi (Yunanistan), koordine etmistir.
Mufredat tasarimi, kursa katilanlarin:
« Cok kaltarlulukle ilgili konularin ¢calisma verimliligi ve iletisim Ogrenen bir
akisi Uzerindeki etkisini anlayabilmesi, sonraki faaliyete
+ Cok kultirlu gecmise sahip calisanlarin “gizli” niteliklerini gecerek devam
farketmek ve kesfetmek icin etkili teknikleri edinebilmesi, S
+ Cok kultlrlu gegmise sahip kadin calisanlarin ézel ihtiyaglarini
daha iyi desteklemek icin mevcut MMEHR araglarini
kullanabilmesini saglamaktadir.
Ylksek kaliteyi ve buna uyumu saglamak icin bes Avrupa
Ulkesinden proje ortaklari, bilgilerini birlestirdiler, fikirlerini
karsilastirdilar ve ortaklariyla tartistilar. Uzmanlarin dnerileri
Thessaly Universitesi tarafindan uygulanmistir. Miifredat Almanca,
italyanca, Rumence, Tlrkge ve Yunanca'ya cevrilmistir.

Projenin web sitesindeki MenU altinda bulunan Kaynaklar
bélimiinde ve MMEHR insan Kaynaklari ¢cok kdltirli tanima ve
degerlendirme 4.0 | MMEHR (https://www.hrmmexpertise.eu/
tr/design-mmehr-curriculum) MMEHR miifredatinin Tasarimi
bélimunde agik egitim kaynagi (OER) olarak yazdirilabilir ve
indirilebilir sekilde mevcuttur.

www.hrmmexpertise.eu

Her b6limin

basinda 3
o6grenme faal

iyeti

(e-kitap, videolar, pdf)

Kullanici sinavi

gecti mi?

Ogrenenin
egitim materyalini
tekrar caligmasi
tesvik edilir

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

2019-1-IT02-KA203-062980



