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El kitabt nedir ve ne icerir?

“Cevrimici Insan Kaynaklari Cokkiltiirli Tanima ve Degerlendirme 4.0 icin Uzaktan Egitimde Metodolojik ve
Pedagojik Yaklagimlar” El Kitabi, MMEHR projesi ¢ercevesinde saglanan kapsamli ¢evrimici kurs i¢in destekleyici bir
aractir.

Projenin gesitli araclart sayesinde MOOC’un tam ve bagarili bir sekilde uygulandig stireci tanimlamaktadir.
Igerigi asagidaki gibidir.

1. PROJE OZETI

“Insan Kaynaklari Profesyonellerinin Cok Boyutlu ve Cok Kiiltiirlii Uzmanli§i” Projesinin kapsam, amag ve

beklenen ¢ikti ve sonuglari igceren ozeti.

2. GIRIg

a. Teorik arka planlarin tanimi, genel yaklasimlar ve bunun igin kullanilan genel plan dahil olmak tzere pilot

uygulama kapsaminin tanimi
b. Beklenen ciktilar ve sonuglar dahil olmak (izere pilot uygulamanin ana hedefinin tanimi

c. Degerlendirme stratejisi ve metodolojisine ve tiim pilot uygulama raporuna odakli pilot uygulama ve
degerlendirmeye genel bakis

3. PILOT UYGULAMA YONETIMi
a. Her bir ortagin rol ve sorumluluklarinin tanimi

b. Gantt semasi formundaki eylem plani

4. PILOT UYGULAMA ILKELERI

- Her bir hedef grubun tanimi ve uygulama ve degerlendirme siirecindeki islevleri. Yani, IK Profesyonelleri,

akademisyenler ve 6grenciler

- Hedef grup katilimcilarinin segim kriterleri ve sirecinin tablo agiklamasi ve ilgili tim belgeler
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5. DEGERLENDIRME KILAVUZU

a. Teknik, icerik ve pedagojik odak noktasi hakkinda kisa bilgilerle birlikte degerlendirme kapsaminin

aciklamasi.
b. Degerlendirme amacinin agiklamasi

c. Tum ilgili belgelerle birlikte slre¢ icin kullanilan veri toplama ve derinlemesine 6lgiim yontemlerinin

aciklamasi.

d. Proje Uzmanlar, IK Profesyonelleri, akademisyenler ve 6grencilerin geri bildirim sonuglarinin
degerlendirilmesi

6. DOGRULAMA VE ONAYLAMA KILAVUZU

Bu boélim, kursun yararlihgini ve etkililigini 6lgen, 6lgllen sonuglarin analizine dayal olarak degerlendirme
raporunu ve alinan dnlemlerin agiklamasini igerir. Rapor, olasi iyilestirme alanlarini ve bu iyilestirmeleri

uygulamaya yonelik eylemleri igerir.

7. GORUSLER

iK dgrencilerinden deneyimleriyle ilgili gériislerini belirtmeleri istendi. Bu el kitabi, IK égrencilerinin kurs
hakkindaki, kursun etkinligi ve MMEHR projesinin hedeflenen sorunlara ne derece yanit verebildigi hakkindaki

dislncelerini igerir.

8. EKLER

TUm anket formlari ve analiz araglari ektedir.
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