
MULTICULTURALISM & MULTIDIMENSION:
THE KEY COMPETENCES OF A 4.0 HR MANAGER

Scopri i fattori multiculturali e multidimensionali nei contesti lavorativi. Acquisisci consapevolezza 
dell’elevato potenziale di miglioramento del livello occupazionale delle risorse umane coinvolte. 

Potenzia le tue capacità di HR manager 4.0 con competenze  di alto livello.

Discover the multicultural and multidimensional contexts in the world of work, acquire 
awarwness of the high potential of improvement of HR’s employability and empower 

your HR management with outstanding 4.0 expertise.

MULTICULTURALITÀ E MULTIDIMENSIONALITÀ: 
LE COMPETENZE CHIAVE DELL’HR MANAGER 4.0

Il corso online Human Resources multicultural recognition and evaluation 
4.0, realizzato dal progetto europeo MMEHR Multidimensional and Multicultural 

Expertise of Human Resources Professionals, consente ai discenti di acquisire 
competenze di alto livello sugli aspetti multiculturali e multidimensionali dell’attuale 

mondo del lavoro. 
Il corso comprende inoltre strumenti per una migliore comprensione degli aspetti 

multiculturali e multimensionali dei contesti sociali in genere, che produrranno  il potenziamento 
delle competenze individuali dei discenti in materia di cittadinanza europea.

The EU funded project MMEHR Multidimensional and Multicultural Expertise of Human Resources 
Professionals created and promotes the online course Human Resources multicultural recognition and 

evaluation 4.0, which offers students and HR managers to acquire a specific top-quality expertise on the 
multicultural and multimensional aspects of the present labour market. 

The course will also support the empowerment of the learners’ European citizenship, provinding them with tools to 
better understand and interpret the multicultural and multidimensional world around them.

Il corso viene erogato in Italia ad accesso gratuito e online nella piattaforma FEDERICA 
dell’Università degli Studi di Napoli Federico II in forma di seminario (6 crediti). 

Pre-registrazione e informazioni: www.hrmmexpertise.eu

The course is delivered online in the MMEHR project countries Italy, Greece, Romania, 
Germany and Turkey and can be freely attended in English, Italian, Greek, Romanian, 
German and Turkish.
Pre-registration and information: www.hrmmexpertise.eu
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Tutti i protagonisti nel mercato 
del lavoro europeo sono 
chiamati oggi a contribuire 
con competenze adeguate, 
ridefinite per essere efficaci 
in un contesto sempre  più 
ampio, multidimensionale e 
multiculturale.

All key players in the European 
labour market today are called 
to contribute with adequate 
competences, redefined to be 
effective in the suddenly broader 
and broader, multidimensional 
and multicultural context.

Garantire pari opportunità di accesso ai vari 
settori della società, come l’occupazione, 
è una condizione preliminare e necessaria 
per la piena integrazione delle persone 
con un background multiculturale, ma 
anche per il conseguimento di una società 
armoniosa e meno conflittuale. 
Il miglioramento delle competenze dei 
professionisti che lavorano con persone con 
un background multiculturale contribuisce 
quindi direttamente al conseguimento di 
una società più coesa.

To guarantee equal opportunities of access 
to the various areas of society, such as 
employment, is a necessary pre-condition 
for the full integration of individuals having 
a multicultural background, but also for the 
creation of a harmonious, low-conflict society. 

The improvement of the competences of
HR professionals working with individuals 
having a multicultural background is therefore 
intended to contribute to a cohesive society.
contribute to a cohesive society.


